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Szente Szabolcs
+40745 030783
szentesz1983@gmail.com
26/03/1983

04.2017 - prezent
Director Logistica
Responsabil de toate procesele logistice: aprovizionare cu materii prime, planificarea producfiei,
planificarea pe termen lung a capacitatilor, serviciu clienti, receptie materiale, logistica interna,
expediere produse finite, transport i vama.

o Recrutarea si dezvoltarea echipei logistice
Instruirea personalului din subordine / Organizarea trainingurilor interne sau externe
Coachingul Team Leaderilor din subordine
Definirea indicatorilor de performanta pentru o functionare eficients a departamentului
Monitorizarea indicatorilor $i definirea actiunilor de imbunatatire in cazul in care sunt deviatji
Definirea obiectivelor si evaluarea periodica a personalului
Elaborarea procedurilor logistice i modificarea lor conform standardelor IATF, a cerintelor
clientului
Organizarea auditurilor inteme recurente pentru a se asigura c& procedurile sunt respectare
Crearea bugetului anual si monitorizarea cheltuielilor
Inventarierea periodica a magaziilor si a productiei
Optimizarea continua a proceselor logistice
Initierea proiectelor de imbunétatire si monitorizarea lor
Asigurarea satisfactiei clientului
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Hirschmann Automotive TM SRL
Industria Automotive

01.2014 - 04.2017
Manager de proiect Relocari
Responsabil la nivel global pentru coordonarea relocarilor a liniilor de productie intre fabrici.

Relocarea liniilor de productie intre locatiile EMEA (Romania, Austria Cehia, Maroc)
Relocarea de noi masini si echipamente pentru start-upul productiei in China si Mexic
Definirea planului de relocare (diagrama Gantt)

Definirea echipei de proiect

Organizarea sedintelor de Kick-off si organizarea sedintelor periodice pentru monitorizarea
stadiului relocarilor

Anunt oficial a clientilor legat de relocéri si inceperea aciunilor dupa acceptul de cétre clienti
Monitorizarea stocului de siguranta

Colectarea documentatiei si traducerea lor (materiale de instruire, documentatia
magsinilor/echipamentelor, instructiuni de lucru, planuri de control, etc)

Organizarea instruirilor intre locatiile de transfer

Organizarea demontirii a liniilor de productie

Organizarea montérii a liniilor de productie, validarea masinilor/echipamentelor
Organizarea analizelor de laborator a produselor pentru PPAP

Monitorizarea performantei dupa relocare: Productivitate, rata de rebut, nivelul stocurilor
Inchiderea proiectului de relocare dupa ce obiectivele au fost atinse
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Hirschmann Automotive GmbH, Austria
Industria Automotive
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Perioada
Ocupatia sau functia detinut

07.2012-12.2013
Team Leader Supply Chain Planning

o Recrutarea i formarea personalului

o Monitorizarea §i motivarea personalului

o Asigurarea aprovizionarii cu materii prime

o Responsabil pentru planificarea capacititilor pe termen lung

o Asigurarea planificrii nivelate a liniilor de productie

o  Asigurarea livrarii la termenul si calitatea ceruta de citre client

o Optimizarea transporturilor, reducerea costurilor de transport

o Monitorizarea continua a indicatorilor: performanta de livrare, zile de stoc, FOOT (performanta
de livrare a productiei), costurile de transport.

o Transferul liniilor de productie din alte fabrici (Romania, Republica Ceh, Austria)

" o Organizarea si conducerea inventarelor trimestriale

Hirschmann Automotive, Maroc
Industria automotive

07.2008 - 06.2012
Coordonator Supply Chain

o Achizifia de materii prime, mentinerea relatiilor cu furnizorii

o Planificarea productiei, ludnd in considerare nivelul stocurilor disponibile, capacitatile
(personal, masind), materiile prime disponibile.

o Procesarea comenzilor clientilor, mentinerea relatiilor cu clientii

Optimizarea nivelului stocului de materii prime si produse finite

Prioritizarea  activitéfii liderilor segmentului de productie/turs pentru a realiza cantitatile

planificate pentru datele de livrare solicitate

Procesarea reclamatiilor clientilor

Organizarea transportului

Reducerea costurilor de transport

Facturare

Aplicarea metodelor de Lean, 5S, CIP
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Hirschmann Automotive, Roménia
Industria automotive

11.2007 - 06.2008
Planificator logistica

o Procesarea comenzilor clientilor, mentinerea relatiei cu clientii (VW, Seat, Audi)
o Planificarea productiei

o Organizarea si optimizarea transporturilor

o Procesarea reclamatiilor clientilor

o Comunicarea cu alte departamente

ACE Fujikura, Cluj-Napoca
Industria automotive, Departamentul Logistica

10.2005 - 03.2007
Agent Marketing

o Prezentarea si vanzarea oportunititilor de munca din SUA pentru studenti
o Ofertele companiei de publicitate

Student Travel Romania, Cluj-Napoca
Resurse Umane

2004.09 - 2006.02
Asistent contabil



Principalele activitéti si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
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Educatie si formare

Perioadi

Numele si tipul organizatiei care ofera
educatie si formare

Perioada

Numele si tipul organizatiei care ofera
educatie si formare

Abilitati si competente personale

Maghiara

Romana
Germana
Engleza

Aptitudini si competente

Premii

Munca voluntara

Proiecte

Abilitati si competente informatice
Permis de conducere

o Procesarea facturilor
o Intocmirea documentelor pentru contabil

Proficont SRL, Tg. Mures
Contabilitate

2003 - 2007

Universitatea "Babes-Bolyai” - Facultatea de Economie, Cluj - Napoca
Relatii economice internationale - in limba germana

1998 - 2002

Liceul "Bolyai Farkas”, Tg- Mures
Matematica - Informatic

Limba materné

Avansat
Avansat
Avansat

abilitati de leadership, team player, abilititi de analiza si sintez3, abilitati de negociere, gandire optimista

2001-2004: concurs economic anual Junior Achievement, in 2002 Castigator national al acestei
competitii

2005 - 2007: membru al Colegiului pentru Studenti "Miké Imre”, Cluj-Napoca
2005 - 2007: membru al Consiliului Studentilor maghiari, Facultatea de Economie (KGK)
Din 2004: membru al "Asociatiei Economigtilor Maghiari din Romania, Forumul Tineretului®

"Serata omului de afaceri maghiar din Romania" 2004 — 2006 (organizator)

o A13-a Conferint& Economica, Cluj-Napoca, cu titlul "Modenizarea in economia romaneasca”,
8-9 oct. 2004 (organizator)

o 2005, 2006, 2007: organizator al Universitatii de Vara din Tugnad

SAP (PP, MM, SD), Oracle, Microsoft Office, Outlook efc.
Categoria B — din 2001



