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Capitolul 1
IDISPOZITII GENERALE. OBIECT DE ACTIVITATE. PATRIMONIUI

Art.1 (1) SC”Transport Local” SA Targu-Mures, infiintata ca urmare a Hotararii Consiliului
Local Municipal Targu-Mures nr. 11/31.03.1995 privind transformarea Regiei Autonome de
Transport Calatori Targu-Mures, este persoana juridica care functioneaza pe baza de
gestiune economica si autonomie financiara.

(2) Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Mures sub nr.
J26/828/1995, este societate comerciala de interes local si se afla sub autoritatea Consiliului
Local Municipal Targu-Mures, fiind infiintata pe durata nedeterminata. Sediul societatii se
afla in Targu-Mures, str. Bega, nr. 2.

Art.2 Obiectul de activitate al SC "Transport Local” SA Targu-Mures include
urmatoarele activitati:

- transport in comun de persoane cu autobuzul si alte mijloace de transport specifice, pe
teritoriul municipiului Targu-Mures si in zonele limitrofe acestuia;

- intretinerea si repararea de mijloace de transport si utilaje proprii si pentru terti;

- activitatea de transport usor si greu, incarcari si descarcari cu scop de deservire si sprijin a
activitatii de transport in comun de calatori;

- inspectie tehnica a autovehiculelor din dotarea societatii si pentru terti;

- alte activitati anexe transporturilor terestre (spalatorie, vulcanizare, autogara etc);

Art.3 (1) Orice modificare a statutului societatii se face numai prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor, conform legilor in vigoare.

(2) SC "Transport Local” SA Targu-Mures se poate asocia potrivit legii, cu persoane
fizice sau juridice din tara si strainatate.

Art.4 SC "Transport Local” SA Targu-Mures are la data de 31.12.2013 un capital social
in valoare de 526.320 lei, respectiv 210.528 actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5
lei / actiune.

Art.5 (1) SC “Transport Local” SA Targu-Mures administreaza bunurile publice
incredintate, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Bunurile proprietate publica sunt inalienabile, insesizabile, imprescriptibile si ca
atare nu se afld in circuitul civil. Potrivit legii, ele se evidentiaza in mod distinct in
patrimoniul societatii. Aceste bunuri pot fi concesionate sau inchiriate, in conditiile legii, cu
aprobarea prealabila a Adunarii Generale a Actionarilor.

(3) Tn exercitarea drepturilor de proprietate, societatea poseds, foloseste si dispune,
in conditiile legii, de bunuri aflate in patrimoniul sdu, altele decat cele publice, in scopul
realizarii obiectului sau de activitate, si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

(4) Patrimoniul societatii poate fi micsorat, respectiv marit, prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor, potrivit legii.
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Capitolul 2
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETZ\TII

I. Consiliul de Administratie

Art.6 (1) Administrarea SC “Transport Local” SA Targu-Mures se asigura de catre un
Consiliu de administratie format din 5 membri, numit de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu respectarea Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata.

(2) Conducerea activitatii curente a societatii este asigurata de catre directorul
general, ales de catre Consiliul de administratie al societatii.

Art.7 Membrii Consilivlui de administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani,
indemnizatia lor fiind stabilita de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
Art.8 (1) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea
extraordinare, in cadrul carora adopta hotarari.

(2) Sedintele ordinare au loc din trei in trei luni, iar cele extraordinare, ori de cate ori
este necesar.

A
|

n sedinte ordinare si

Art.g9 In activitatea sa, Consiliul de administratie poate solicita colaborarea unor
specialisti din unitate sau din alte unitati.

Art.10 (1) Consiliul de administratie are un presedinte si un secretar executiv.

(2) Convocarea sedintelor ordinare si extraordinare se face de catre presedintele
Consiliului de administratie prin secretarul executiv.

(3) Membrii Consiliului de administratie vor primi, prin grija secretarului executiv,
materialele pentru sedinta cu 5 zile Tnainte.

Art.11 Consiliul de administratie hotaraste (avizeaza):

- cu 2/3 din numarul total al membrilor pentru investitiile ce urmeaza a fi realizate potrivit
obiectului sau de activitate si care se finanteaza din surse proprii, credite bancare sau
alocatii de la bugetul statului, ori, dupa caz, de la bugetul local; inchiriere de spatii si terenuri
sau in locatie de gestiune pe baza de licitatie, precum si pentru asociere in vederea realizarii
de activitati comune care prezinta interes pentru asociati;

- cu jumatate + 1 din numarul total al membrilor pentru celelalte probleme ale societatii.

Art.12 Deliberarile membrilor Consiliului de administratie, precum si rezultatul acestora
se consemneaza in registrul de procese verbale care se afla in grija secretarului executiy;
procesele verbale se semneaza de toti membrii prezenti si de secretar.
Art.13 (1) Secretarul executiv intocmeste si difuzeaza hotararile luate 1
Consiliului de administratie, dupa ce au fost semnate de catre presedinte.

(2) Hotararile se distribuie integral tuturor membrilor Consiliului de administratie si
in extras, compartimentelor interesate si rdspunzatoare de punerea in aplicare a hotararilor.

n sedintele
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Art.14 Secretarul executiv va prezenta periodic Consiliului de administratie un raport
privind modul de indeplinire a hotararilor din lunile anterioare sau cu termen scadent.

Art.1g Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedintele acestuia,
sau in lipsa acestuia de catre persoana desemnata in acest scop, potrivit statutului societatii.

Art.216  Atributiile, raspunderile si competentele Consilivlui de administratie sunt
urmatoarele:

(1) Stabileste structura organizatorica si functionald a societatii si o supune aprobarii
Adunarii Generale a Actionarilor;

(2) Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe
anul in curs. Tn cazurile prevdzute de lege promoveaza documentatiile justificative pentru
obtinerea de subventii bugetare de la Consiliul Local Municipal Targu-Mures;

(3) Examineaza si avizeaza bilantul si contul de profit si pierderi, dupa prezentarea
raportului de catre directorul economic;

(4) Avizeaza incheierea, rezolutiunea si rezilierea, dupa caz, a contractelor de
inchiriere, concesionare de spatii si mijloace fixe;

(5) Avizeaza repartizarea profitului dupa acoperirea cheltuielilor si constituirea
fondurilor de rezerva si celelalte fonduri prevazute de lege;

(6) Asigura sumele necesare satisfacerii unor necesitati social-culturale si sportive
ori de perfectionare-recalificare ale personalului angajat, precum si pentru cointeresarea
prin premiere a acestuia, achitarii impozitelor, taxelor, cotelor de asigurari si a celorlalte
varsaminte prevazute de lege;

(7) Aproba tactica si strategia activitatii de marketing;

(8) Avizeaza contractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau lung
si modul de rambursare a acestora;

(9) Avizeaza asocierea SC “Transport Local” SA, potrivit legii, cu persoane fizice sau
juridice, pentru realizarea de obiective de interes comun (public);

(10) Aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, in limita competentelor
prevazute de lege;

(11) Analizeaza situatia economico-financiara a societatii pe baza raportului
conducerii executive si aproba masurile necesare pentru eliminarea cauzelor unor
disfunctionalitati;

(12) Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Municipal Targu-Mures,
Regulamentul de Organizare si Functionare al SC “Transport Local” SA;

(13) Aproba Regulamentul de Ordine Interioara al SC “Transport Local” SA elaborat
de conducerea societatii si reprezentantii angajatilor;

(14) Propune si, dupa caz, avizeaza incheierea actelor juridice prin care sa
dobandeascs, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie Tn garantie, bunuri
aflate in patrimoniul SC “Transport Local” SA, altele decat cele din domeniul public aflate in
administrare, atunci cand legea nu impune alte conditii;

(15) Stabileste si aprobd plata premierilor pentru personalul societatii conform
Contractului colectivde munca al SC “Transport Local” SA;

(16) Raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu, stabilind
masuri pentru paza bunurilor societatii. Membrii Consiliului de Administratie raspund
individual si in solidar, dupa caz, pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin; raspunderea
materiald a membrilor Consiliului de administratie este conditionata de participarea la
adoptarea unor hotdrari pagubitoare pentru patrimoniul societatii;
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(17) Deleaga un colectiv sau pe directorul general, sa negocieze Contractul colectiv
de munca pe nivelul societatii cu reprezentantii salariatilor si rezolva eventualele divergente;

(28) Tndeplineste orice alte atributii care deriva din actele normative in vigoare sau
dispuse de Adunarea Generala a Actionarilor respectiv Consiliul Local Municipal
Targu-Mures.

Art.ay Anual, Consilivlui de administratie prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un
raport asupra activitatii desfasurate si asupra programului de activitate pe anul in curs.
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Il. Directorul General

Art.18 (1) Conducerea activitatii curente a societatii revine directorului general, ales de
catre Consiliul de administratie pe o perioada de 4 ani, potrivit statutului SC “Transport
Local” SA.

(2) Directorul general negociaza si incheie un contract de mandat cu Consiliul de
administratie al societatii pentru toata perioada mandatului, act in care sunt stipulate
printre altele drepturile si obligatiile partilor, obiectivele, criteriile si indicatorii de
performanta ale directorului general, cuantumul indemnizatiei lunare etc.

Art.19  Atributiile, competentele si raspunderile directorului general sunt
urmatoarele:

(1) Punein aplicare prin compartimentele functionale, toate hotararile Consiliului de
administratie;

(2) Angajeaza prin semnatura sa, unitatea in relatiile cu tertii;

(3) Angajeaza si concediaza personalul societatii in conditiile legii;

(4) Emite decizii potrivit competentei, in conditiile legii;

(5) Numeste si revoca directorii executivi, conducatorii locurilor de munca pentru
sectii, ateliere, birouri, compartimente functionale, in conditiile legii;

(6) Sanctioneaza personalul societatii pentru abateri de la disciplina tehnologica,
disciplina in munca, nerespectarea sarcinilor proprii de munca etc.;

(7) Semneaza Contractul individual de munc3;

(8) Organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea SC “Transport Local” SA,
conform legilor in vigoare si a normelor stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor,
respectv Consiliul Local Municipal Targu-Mures;

(9) Concepe, aplica strategii, politici de conducere si dezvoltare a societatii;

(10) Conduce negocierile privind incheierea Contractului colectiv de muncg;

(22) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii. Actele juridice pentru care,
potrivit legii este necesara aprobarea adunarii generale le incheie numai potrivit aprobarii
acestuia;

(12) Desemneaza inlocuitorul pentru perioada de absenta si stabileste limitele de
competenta si responsabilitatile acestuia;

(23) Propune spre aprobare adunarii generale organigrama cu numarul de posturi de
lucru a SC "Transport Local” SA;

(14) Dispune premierea personalului, in functie de posibilitatile financiare ale
societatii, conform prevederilor stipulate in Contractul colectivde muncs;

(15) Prezinta la termenul stabilit proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
societatii la Primaria Municipiului Targu-Mures, pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local
Municipal Targu-Mures;

(16) Coordoneaza intreaga activitate a urmatoarelor compartimente:

- Biroul Resurse Umane si Salarizare;
- Oficiul Juridic;
- Serviciul Siguranta Circulatiei - Controlul Trafic si Legitimatii de Calatori;
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- Compartiment Comunicare - Relatii cu Publicul;
- Serviciul Administrativ;
- Biroul de Management al Calitatii;
- Biroul Sanatatea si Securitatea in Muncg, si Prevenirea si Stingerea Incendiilor (SSM-PSI);
- Cabinetul Medical;
- Biroul Control Financiar de Gestiune;
- Departamentul Informatica si Mentenanta Echipamente IT&C;
(17) Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Consiliul de administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor.
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I1l. Directorul Tehnic

Art.20 Activitatea tehnica este coordonata de directorul tehnic, numit de catre
directorul general al societatii;

Art.21  Directorul tehnic are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) Coordoneaza nemijlocit intreaga activitate tehnicd, de intretinere si reparare a
parcului din dotarea societatii, aprovizionarea cu materiale si piese de schimb, precum si
activitatea tehnico-energetica, SSM-PS|;

(2) Indruma si coordoneaza elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind
exploatarea tehnica a automobilelor, consumul de combustibil si lubrifianti, piese de schimb,
anvelope si alte materiale, supuse normarii;

(3) Initiaza si coordoneaza activitatea privind integrarea autovehiculelor noi in
parcul SC “Transport Local” SA;

(4) Urmareste luarea masurilor pentru dezvoltarea activitatii de investitii precum si
introducerea de tehnici noi;

(5) Urmareste efectuarea reparatiilor la masini, unelte si cladiri prin unitati
specializate sau prin mijloacele societatii;

(6) Urmareste intocmirea propunerilor de plan de aprovizionare pentru piese de
schimb, materiale, combustibili, lubrifianti, anvelope, etc.;

(7) Urmareste si ia masuri operative pentru organizarea activitatii de intretinere si
reparatii a parcului de autovehicule, in scopul asigurarii capacitatii de transport activa,
necesara realizarii in conditii optime a programului zilnic de circulatie;

(8) Organizeaza si dispune asupra masurilor necesare privind implementarea
sistemului de lucrari preventive pentru toate utilajele, instalatiile, agregatele si aparatele
aflate in exploatare;

(9) Raspunde de respectarea normelor de SSM-PSI in atelierele de reparatii si
intretinere a parcului si bazei materiale a unitatii;

(10) Coordoneaza statia Inspectie Tehnica Periodica, care are obligatia de a verifica
conditiile tehnice ale autovehiculelor ce circula pe drumurile publice, conform Ordonantei
Guvernului nr. 81/2000 privind certificarea incadrarii vehiculelor rutiere inmatriculate in
normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia mediului si folosinta conform
destinatiei, prin inspectia tehnica periodica, aprobata prin Legea nr. 167/2003.

(11) Asigura organizarea si indrumarea activitatii de exploatare pentru parcul din
dotare aplicand metode de optimizare a transportului;

(12) Organizeaza siindruma instruirea si pregdtirea personalului din compartimentele
subordonate;

(23) Initiaza studii si analize privind cererea de transport;

(14) Initiazd masuri de programare - lansare si urmarire a activitatii parcului atat sub
aspect organizatoric cat si comercial;

a) probleme cu caracter organizatoric:
- organizarea retelei de transport calatori;
- programarea parcului;
- controlul activitatii parcului;
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b) probleme cu caracter comercial:
- stabilirea de relatii cu beneficiarii;
- urmarirea procesului de transport;
- taxarea si tarifarea transporturilor;

(15) Asigura, prin personalul subordonat, repartizarea parcului din dotare in raport cu
marimea fluxului de calatori pe trasee;

(16) Asigura permanent cunoasterea cererii de transport, functie de care se realizeaza
utilizarea rationala a mijloacelor de transport din dotare;

(27) Indruma si raspunde de buna asezare a graficelor de circulatie, de regularitatea
curselor si dimensionarea traseelor;

(18) Organizeaza si asigura analiza periodica a utilizarii capacitatilor de transport si a
parcursurilor precum si modul de respectare a reglementarilor legale in vigoare privind
tarifarea transportului;

(19) Raspunde de gospodarirea eficienta a bunurilor incredintate, avand obligatia de
a refuza orice operatie patrimoniala care contravine dispozitiilor legale;

(20) Urmareste cresterea performantelor serviciilor prestate de catre societate prin
utilizarea eficienta si eficace a resurselor existente in cadrul compartimentelor subordonate
si participad la elaborarea unor strategii si tactici, adecvate acestui scop;

(21) Coordoneaza intreaga activitate a urmatoarelor compartimente:

- Biroul Tehnic;

- Biroul de Asigurari - Daune;

- Serviciul Aprovizionare;

- Sectia Intretinere si Reparatii Auto;

- Sectia Coloana Auto;

- Serviciul Aprovizionare;

- Statia de Inspectie Tehnica Periodics;
- Spalatoria auto.

(22) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General si Adunarea
Generala a Actionarilor.

10
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IV. Directorul Economic

Art.22 (1) Activitatea financiar-contabild si de gestionare a patrimoniului este condusa si
coordonata de directorul economic.
(2) Directorul economic este numit de catre directorul general al societatii.

Art.23 Directorul economic are urmatoarele atributiuni si raspunderi:

(2) Tnregistrarea cronologicad si sistematicd, prelucrarea, publicarea si péstrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute;

(2) Controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor furnizate;

(3) Organizeaza si tine contabilitatea in compartimente distincte, asigurand
pregatirea, insusirea si aplicarea corecta a reglementarilor in vigoare privind contabilitatea
operatiunilor patrimoniale;

(4) Tn conditiile legii, trebuie sa asigure:

a) intocmirea documentelor justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul
unitatii;

b) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

c) inventarierea patrimoniului unitatii;

d) intocmirea bilantului contabil;

e) controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

(5) Organizeaza, urmareste si raspunde in legatura cu reflectarea in expresie
baneasca a bunurilor mobile si imobile a tuturor bunurilor cu potential economic, a
disponibilitatilor banesti, titlurilor de valoare, a drepturilor si obligatiilor unitatii, precum si
miscarile si modificdrile intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, cheltuielile,
veniturile si rezultatele obtinute de acesta. In acest sens, tine contabilitatea pe sectiuni,
astfel:

a) Contabilitatea operatiunilor de capital, respectiv:

- operatiuni care privesc modificarea capitalului;

- operatiuni de contabilizare a rezervelor (legale, statuare si altele), a fondurilor proprii (fond
de participare la profit, alte fonduri), a alocatiilor bugetare pentru investitii, a provizioanelor
reglementate prin lege;

b) Contabilitatea imobilizarilor, respectiv:

- imobilizari necorporale (cheltuieli de constituire, cheltuieli de cercetare-dezvoltare, fond
comercial, etc.);

- imobilizari corporale (terenuri, mijloace fixe);

- imobilizari financiare.

c) Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie, respectiv bunurile si serviciile
din cadrul unitatii.

d) Contabilitatea tertilor, respectiv a datoriilor si creantelor unitatii patrimoniale.

e) Contabilitatea trezoreriei, respectiv disponibilitatile in conturi la banci si in cas3, credite
bancare pe termen scurt, etc.

11
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f) Contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatele - pe feluri de cheltuieli si venituri,
precum si rezultatul exercitivlui financiar, reprezentand profit sau pierderi, (in cazul
profitului se inregistreaza repartizarea acestuia pe destinatii, conform cu legislatia n
vigoare).

g) Contabilitatea de gestiune, in care sens, pe langa conturile de cheltuieli pe destinatii si de
calculatie a costurilor pot fi folosite conturi de venituri si rezultate analitice corespunzatoare.

(6) Raspunde de consemnarea in momentul efectudrii a oricarei operatiuni
patrimoniale intr-un inscris care sta la baza inregistrarii in contabilitate, inscrisul dobandind
calitatea de document justificativ.

(7) In cazul prelucrarii automate a datelor, trebuie sa asigure toate informatiile
necesare unui eventual control, in care sens, trebuie sa precizeze tipul de suport pentru
pdstrarea si conservarea acestora.

(8) Are obligatia sa asigure si sa organizeze inventarierea generala a patrimoniului
societatii, cel putin o data pe an, de requla, cu ocazia inchiderii exercitiului financiar,
rezultatele inventarierii trebuind consemnate intr-un proces-verbal de inventariere;

(9) Are obligatia sa instituie control financiar preventiv care are ca scop sa asigure
respectarea stricta a legii in utilizarea fondurilor, identificarea si eliminarea cheltuielilor care
nu sunt necesare, oportune, economicoase, sa preintampine orice forma de risip3;

(10) Are obligatia si raspunde de intocmirea bilantului contabil anual, precum si la alte
perioade decat anual, conform cu normele Ministerului de Finante si depune bilantul la
Directia Generald a Finantelor Publice;

(12) Coordoneaza intreaga activitate a Biroului Financiar-Contabil;

(12) Informeaza periodic (trimestrial) Consiliul de administratie asupra situatiei
economice a societatii;

(13) Raspunde de stabilirea tarifelor la transportul urban de calatori (bilete si
abonamente) precum si de tarifele de prestari servicii pentru terti;

(14) Coordoneaza calculul subventiilor;

(15) Elaboreaza la termenul stabilit proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
societatii la Primaria Municipiului Targu-Mures, pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local
Municipal Targu-Mures;

(26) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Directorul General sau Adunarea
Generala a Actionarilor.
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Capitolul 3
|COMISIILE DIN CADRUL SC "TRANSPORT LOCAL" SAI

Art.24  La nivelul societdtii functioneaza urmatoarele comisii de lucru cu caracter
permanent:

1. Comisia de protectia mediului

- asigurad si verifica mentinerea calitatii factorilor de mediy;
- urmareste concentratiile maxime admisibile a noxelor ce afecteaza calitatea factorilor de
mediy;
- urmareste si introduce in reparatii autovehiculele poluante;
- intocmeste programele pentru diminuarea sau eliminarea factorilor de risc pentru mediu si
urmareste realizarea acestora;
- asigura respectarea legislatiei in vigoare cu privire la Protectia Mediului;

Comisia isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
195/2005 privind protectia mediului, aprobata prin Legea nr. 265/2006.

2. Comisia pentru inventarierea patrimoniului

- efectueaza inventarierea patrimoniului societdtii prin numarare, cantarire, masurare, in
functie de specificul gestiunii si consemnarea stocurilor faptice in listele de inventariere;
- Intocmeste liste separate pentru bunurile deteriorate, degradate sau fara miscare in
vederea casarii, scoaterii din uz sau valorificarii acestora.

Comisia isi desfasoara activitatea in baza O.M.F. nr. 1753/2004 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv.

3. Comisia de receptie a mijloacelor fixe achizitionate

-respectd dipozitiile legale in vigoare privind receptionarea, evidenta si miscarea
mijloacelor fixe, respectand Legea contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 15/1994 privind
amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, si  Normele
metodologice privind contabilitatea unitatilor economice.

4. Comisia pentru constatarea starii tehnice a mijloacelor de transport si a utilajelor din
cadrul SC "Transport Local” SA

- pe langa membrii comisiei, numiti prin decizie, la constatari vor participa si revizorii, sefii
de coloan3, sefii de atelier, atunci cand este cazul.

5. Comisia de dezmembrare a mijloacelor fixe scoase din functiune si recuperarea
ansamblelor, pieselor si materialelor refolosibile

- recupereaza ansamblele, piesele de schimb si materialele refolosibile; asigura introducerea
in magazie a acestora cu forme legale;

- stabileste de comun acord gradul de uzura a celor recuperate;

- solicita Biroului Aprovizionare aplicarea pe documente a pretului ca piesa noua in vederea
stabilirii noului pret reevaluat;
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Presedintele comisiei va colecta toate documentele de recuperare a materialelor
necesare, precum si certificatul si numerele de inmatriculare ale autovehiculului. Acestea
vor fi predate Tn vederea scaderii din contabilitate si a radierii din evidentele Politiei.

Comisia va consemna pe un tabel centralizator materialele recuperate care au
fost introduse in magazie.

6. Comitetul de securitate si sanatate in munca

- aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;
- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si evidenta acestora din punct de vedere al imbuatatirii conditiilor de muncsg;
- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in muncg;
- analizeaza factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionald, existente la locul de
munca;
- analizeaza propunerile salariatiilor privind prevenirea accidentelor de munca si imbolnaviri
profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
- informeaza Inspectoratele de Protectie a Muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;
- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;
- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de muncg;

Comisia fisi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 508/2002 privind aprobarea normelor generale de protectie a muncii respectiv
H.G. nr. 305/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

7. Comisia pentru situatii de urgenta

- intocmeste planul de interventii in situatii de urgents;
- participa la instructiile S.V.S.U. Mures;
- supravegheaza si coordoneaza interventiile in caz de calamitati.

8. Comisia etica

- indeplineste atributiile ce-i revin potrivit Codului de Etica si Deontologie Profesionala al
societatii.

Art.25 (1) Aceste comisii functioneaza ca organe consultative de lucru, neremunerate, sub
supravegherea directorului general.

(2) Componenta nominala a comisiilor se stabileste prin Decizia directorului;

(3) Prin decizia directorului general, se pot constitui si alte comisii necesare potrivit
legii Tn vederea functionarii judicioase a activitatii societatii.

14



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE SC “TRANSPORT LOCAL” SA TARGU-MURES

Capitolul 4
\Structura SC “Transport Local” SA|

Art.26 Structura organizatorica a SC “Transport Local” SA Targu-Mures se avizeaza de
Consiliul de Administratie, la propunerea directorului general si se aproba de catre
Adunarea Generald a Actionarilor, respectiv Consiliului Local Municipal Targu-Mures.

Art.27  Atributiile si responsabilitatile serviciilor, birourilor si compartimentelor se
stabilesc prin prezentul Regulament aprobat de Consiliul de administratie.

A. Biroul Tehnic

Art.28 (1) Biroul Tehnic este subordonat directorului tehnic.

(2) Biroul Tehnic are urmatoarele atributiuni:
e asigura si urmareste executarea reviziilor, reparatiilor si modernizarilor la utilajele din
dotarea societatii, prin regie proprie sau prin contracte cu terti (comenzi, contracte, etc.);
e asigurd intocmirea situatiilor privind evidentele intregului parc de mijloace de transport;
e asigura intocmirea listelor de mijloace fixe propuse pentru scoaterea din functiune, pe
baza propunerilor de la sectii si compartimente, precum si cele ale comisiilor de inventariere
a mijloacelor fixe din cadrul societatii; le supune spre aprobare Consiliului de administratiei;
e asigura organizarea licitatiilor in vederea vanzarii mijloacelor fixe scoase din functiune;
asigura intocmirea listelor cu mijloacele fixe nevalorificate prin licitatii, obtine aprobarea
casarii si urmareste casarea efectiva;
e obtine avize de furnizare a energiei electrice, termice, apei, gazelor naturale pentru
necesitatile societatii;
e analizeaza si supune avizdrii contractele de furnizare a gazelor naturale, energiei
electrice si termice;
e urmareste, verifica si analizeaza facturile privind consumurile de gaze, energie elecric3,
termica si apa subterang;
e stabileste consumurile si intocmeste facturi de plata pentru terti;
e elaboreaza si urmareste realizarea planului de intretinere, revizii la utilaje - lunar si anual;
e asigura evidenta orelor de functionare a mijloacelor fixe, in functie de acestea planifica
reviziile tehnice periodice si urmareste efectuarea lor;
e obtine avizele si autorizatiile de constructii necesare lucrarilor pentru care s-a intocmit
studiul de fezabilitate;
e asigura cu personalul de specialitate, executarea lucrdrilor de constructii si modernizari;
e obtine, inainte de punerea in functiune, de la ISCIR, autorizatia de functionare pentru
instalatiile noi, vechi, montate din nou sau cele aflate in exploatare la scadentd, conform
prescriptiilor tehnice;
e actualizeaza permanent baza de date pe care are obligatia sa o transmita
compartimentului Relatii cu publicul, repectiv principalele caracteristici ale autovehiculelor
din dotare: tip, capacitate totala de transport, locuri pe scaune, alte elemente de confort,
pentru fiecare categorie, precum si tipurile de documente necesare pentru incheierea
contractelor de inchiriere spatii, mijloace fixe etc.;
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e analizeaza permanent cererea de transport pe traseele existente, precum si aparitia de
noi fluxuri de calatori;
e in functie de cererea de transport, dotare, eficienta economica, cronometrari, asigura
intocmirea graficelor si programelor de circulatie;
e asigurd Intocmirea necesarului de mijloace de transport pe trasee si intervale de timp,
orele de intrare si iesire din grafice;
e asigura informarea calatorilor, prin afisare, referitor la orele de circulatie a
autovehiculelor, precum si pentru orice modificari ale acestora;
e urmareste executarea curselor, conform programului de circulatie existent, si asigura
verificarea prin sondaj a respectarii orelor de plecare in cursa de la capetele de linij;
e asigurd cursele speciale solicitate de clienti pe baza de comanda ferma aprobata si
urmdreste emiterea facturii care va fi achitatd sau confirmatd Tnainte de executarea
transportului;
e verifica eficienta economica a traseelor si face propuneri de reducere sau scurtare a
curselor cu flux redus de pasageri;
e in cazul aparitiei pe piata a unor forme concurente propune masurile necesare pentru
diminuarea efectului negativ asupra activitatii societatii;
e asigurd adaptarea programului de circulatie a autovehiculelor, in functie de cerintele
populatiei, unitati economice precum si a organelor de control cu privire la protectia
consumatorului;
e asigurd intocmirea fisierului de trasee si completarea lui cu toate modificarile ce
apar pe parcurs.
e face propuneri de reduceri sau suplimentari ale numarului de curse pe traseele existente,
infiintarea sau desfiintarea de trasee si statii;
e asigurd efectuarea masuratorilor de trasee, determinarea km/cursa, evidenta acestora;
e stabileste datele necesare intocmirii graficelor si programelor de circulatie (cronometrari,
fotoflux) astfel incat autovehiculele sa circule in conditii de eficients;
e executa demersurile necesare in vederea obtinerii, conform legii, pentru mijloacele de
transport apartinand SC “Transport Local” SA, a urmatoarelor documente:

- licente comunitare (copii conforme ale licentei, cetificate de clasificare etc.)

- autorizatie pentru circulatie (in caz de interventii) in zone de restrictii ale Municipiului
Targu-Mures;

- autorizatii pentru transpoarte agabaritice efectuate pentru societate sau terti;
e asigurd organizarea activitatii de dispecerizare a mijloacelor de transport calatori. in
acest sens:

- urmareste respectarea planificarii autovehiculelor pe trasee, atat sub aspect numeric,
cat si a felului autovehiculului;

- asigura stabilirea si urmarirea executadrii combinatiilor dintre curse, care sa duca la o
utilizare cat mai rationald a acestora;

- organizeaza, conduce, instruieste si urmareste activitatea dispecerilor de trasey;

- asigura informarea dispeceratelor asupra noilor tarife prin afisare, atat la sediul acestora,
la tonete cat si in mijloacele de transport;

- urmareste ca la plecarea in cursa autovehiculele sa fie dotate cu tablele indicatoare de
traseu in partea lateral3;
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e intocmeste documentatia pentru stabilirea tarifelor de transport — curse speciale,
respectiv pretul biletelor si a abonamentelor de calatorie, pe tipuri de bilete si abonamente
si le supune aprobarii;
e stabileste modelul tipizat pentru diferite bilete de calatorie si abonamente si asigura
necesarul de bilete si abonamente pentru vanzare;
e asigurd organizarea activitatii de vanzare a legitimatiilor de calatorie (bilete si
abonamente) prin tonete;
e urmareste amplasarea de tonete in punctele de mare solicitare din partea calatorilor in
scopul cresterii volumului de venituri;
e analizeaza permanent volumul incasarilor pe fiecare tonetd, si acolo unde existenta
tonetei nu este eficientd, propune modificare de program sau chiar desfiintare;
e actualizeaza permanent baza de date pe care are obligatia sa o transmita
compartimentului Relatii cu Publicul, repectiv:

- lista rutelor, statiilor, tronsonului comun pentru liniile de transport public;

- graficele de circulatie, pentru fiecare trasey;

- devieri de trasee (perioada, rute ocolitoare, statii provizorii, statii desfiintate);

- tipurile de documente necesare pentru incheierea contractelor de transport, de
publicitate (pe categorii) sau pentru inchirieri ocazionale de autobuze.
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B. Biroul Financiar-Contabil

Art.29 (1) Biroul Financiar-Contabil este subordonat directorului economic.
(2) Atributiunile Biroului Financiar-Contabil sunt urmatoarele:
e asigura gospoddrirea judicioasa a resurselor bdanesti in vederea achitarii la termen a
obligatiilor finaciare ale societatii;
e asigura decontarea lucrarilor si serviciilor efectuate prin banci sau in numerar;
e asigurd emiterea ordinelor in vederea efectuarii platilor;
e asigurd incasarea contravalorii prestatiilor de servicii la casieria societatii;
e urmareste efectuarea platilor catre bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor
sociale si alte fonduri speciale;
e urmareste cheltuielile efective si incadrarea acestora in bugetul aprobat;
e asigurd inregistrarea si urmadrirea facturilor in vederea onordrii la plats;
e asigurd intocmirea, zilnic, a registrului de casg;
e asigura sortarea si verificarea numerarului incasat in vederea depunerii la banca;
e verifica zilnic incasarile si platile efectuate si stabileste depunerile la bancs;
e asigurd ridicarea numerarului de la banca pentru plata salariilor sau altor drepturi ale
salariatilor societatii;
e asigurd depunerea salariilor neridicate in bancg;
e asigurd calcularea si virarea: taxei pe valoare adaugata (TVA), impozitului pe profit, alte
impozite si taxe si a obligatiilor la buget asupra fondului de salarii;
e asigurd inregistrarea sumelor reprezentand subventii pentru diferenta de pret si tarif
acordate anumitor categorii de cdlatori conform legislatiei in vigoare;
e controleaza si coordoneaza intreaga activitate de Tnregistrare si prelucrare a datelor din
documentele primare in evidentele contabile;
e participa la organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea rezultatelor acesteia, inregistrand rezultatului inventarierii in evidente;
e asigura intocmirea principalilor indicatori economico-financiari, bilanturile, contul de
profit si pierdere si coreleaza intocmirea raportului explicativ la acesteg;
e urmareste corecta derulare financiara a contractelor de leasing;
e participd la organizarea reevaludrii imobilizarilor corporale ale societatii conform
legislatiei in vigoare;
e asigurd evidenta tuturor modificarilor de patrimoniu, mijloace fixe sau terenuri;
e calculeaza siinregistreaza amortizarea lunara a mijloacelor fixe;
e contabilizeaza incasarile si platile pentru investitii din fondurile de la bugetul local.

18



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE SC “TRANSPORT LOCAL” SA TARGU-MURES

C. Biroul Resurse Umane si Salarizare

Art.30 (1) Biroul Resurse Umane si Salarizare este subordonat directorului general al
societatii;

(2) Atributiunile Biroului Resurse Umane si Salarizare sunt:
e intocmeste organigrama SC “Transport Local” SA, pe care o supune avizarii Consiliului de
administratie. In acest sens:
e urmadreste acoperirea volumului de activitate cu numarul de personal;
e calculeaza necesarul de personal pe categorii de meserii, functii si locuri de muncs;
e proiecteaza structura organizatorica;
e organizeaza recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii;
e intocmeste si este responsabil cu evidenta militara si M.L.M. a personalului angajat;
e completeaza si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor in conformitate cu
legislatia in domeniuy;
e asigurd intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioara;
e elaboreaza fisa postului;
e se ocupa ca la orice modificare in strucura organizatorica a societatii, in fisa postului sa se
concretizeze aceste eventuale modificari in reeditarea acesteia;
e asigurad stabilirea necesarului de personal pe categorii, in functie de volumul de activitate
pe fiecare loc de muncad, si face propuneri de redistribuire a personalului de la un loc de
munca cu surplus la unul cu deficit, urmarind conditia competentei si pregatirii profesionale;
e asigurd intocmirea situatiilor lunare si cumulat privind drepturile salariale realizate pe
categorii de personal, locuri de munca etc.,
e asigurd intocmirea proiectului de Contract colectiv de munca la nivelul societatii in
colaborare cu reprezentantii salariatilor; dupa semnarea lui de catre parti, asigura
inregistrarea la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, precum si distribuirea si afisarea
lui;
e asigura intocmirea actelor, respectiv operatiunile legate de activitatea de personal,
respectiv angajarea de personal, acte aditionale de modificare a C.I.M., incetarea activitatii
personalului incadrat, dosare de pensionare;
e urmareste ca persoanele pentru care se incheie contract individual de munca sa prezinte
actele prin care se dovedeste existenta conditiilor legale de incadrare pe post (studii,
sanatate, cazier, etc.);
e asigurd Tntocmirea actelor necesare in situatiile de schimbare a locului de muncsg,
promovare, delegare, detasare, etc.;
e asigurad eliberarea de adeverinte salariatilor la cererea acestorga;
e calculeaza vechimea in munca si numarul de zile de concediu acordate conform
Contractului colectiv de munca si completeaza, cu acestea, cererile de concediu de odihna
ale salariatilor;
e asigurd intocmirea deciziilor de sanctionare si asigura distribuirea si evidenta acestora;
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e asigura intocmirea lunar, pentru avans si lichidare, in baza documentelor - pontaje
individuale si colective de prezentd, certificate medicale, etc. - statele de plata ale
salariatilor si situatiile centralizatoare privind drepturile salariale;

e asigura evidenta retinerilor din salarii;

e asigura eliberarea, retragerea sau casarea, dupa caz, a legitimatiilor de serviciu.

e intocmeste dari de seama statistice privitoare la situatia personalului, timp de munca,
timp de odihna si salarizare.
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D. Oficiul Juridic

Art.31 (1) Oficiul juridic este subordonat direct directorului general.

(2) Atributiunile Oficiului juridic sunt urmatoarele:
e reprezinta SC “Transport Local” SA fin fata instantelor judecatoresti, colegiilor
jurisdictionale de pe langa Curtea de Conturi, organelor de urmarire penala si parchetelor de
pe langa instantele judecatoresti, notariatele, precum si in raporturile cu persoanele juridice
si fizice pe baza delegatiei date de conducerea societatii;
e ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apdrarea si gospodarirea
proprietatii societatii si apararea drepturilor legitime ale personalului societatii;
e asigurd asistenta juridica privind legislatia in vigoare, la solicitarea compartimentelor din
cadrul societatii;
e colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, decizii, hotarari si a oricaror acte
si instructiuni emise de conducerea unitatii;
¢ la solicitarea conducerii societatii formuleaza “puncte de vedere” pentru interpretarea
justa a legilor si a altor acte normative in vederea aplicarii unitare si corecte a acestora;
e initiaza actiuni in justitie pe baza documentatiilor primite de la compartimentele
societatii, formuleaza intampinari si concluzii scrise In cauzele aflate pe rolul instantelor de
judecata si exercita in termen cdile de atac pentru apararea intereselor societatii;
e obtine titlurile executorii in vederea recuperarii debitelor si sprijina Biroul financiar-
contabil in activitatea de recuperare;
e urmareste aparitia de noi acte normative si semanaleaza conducerii si compartimentelor
de resort, sarcinile ce-i revin potrivit acestor dispozitii;
e rezolva problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal;
e vizeaza deciziile de sanctionare, inclusiv desfacerea contractelor de munca din motive
disciplinare;
e acorda consultatii juridice compartimentelor si salariatilor legate de atributiunile de
serviciu;
e refuza la viza documentele care nu indeplinesc conditiile legale;
e intocmeste lucrari speciale cu caracter juridic date de conducerea societatii.
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E. Serviciul Siguranta Circulatiei - Control Trafic si Legitimatii de Calatori

Art.32 (1) Serviciul Siguranta Circulatiei - Control Trafic si Legitimatii de Caldtori este
subordonat direct directorului general.

(2) Atributiunile Serviciului Siguranta Circulatiei - Control Trafic si Legitimatii de
Calatori sunt urmatoarele:
e se ocupa de prevenirea evenimentelor de circulatie, respectarea normelor care
reglementeaza circulatia, identificarea si eliminarea deficientelor si intarirea ordinei si
disciplinei in cadrul procesului de transport in comun de calatori efectuat de catre
SC "Transport Local” SA;
e asigura executarea controlului privind siguranta circulatiei si informeaza conducerea
societatiii asupra rezultatelor obtinute, propune masuri de remediere a deficientelor
constatate;
o efectueaza cercetdri in cazul accidentelor de circulatie si intocmeste documentatia
necesara pe care o prezinta conducerii societatii;
e colaboreaza cu organele de politie pentru organizarea si executarea unor actiuni comune
de revenire a accidentelor de circulatie;
e executa controale in autobuze, autocoloane, pe trasee, la capete de linie, in dispecerate,
luand masuri in raport cu abaterile sau neregulile constatate, informand in scris conducerea
societatii;
e se preocupa de editarea, procurarea si valorificarea mijloacelor de propaganda privind
siguranta circulatiei, a legalitatii transporturilor la nivelul societatii;
o efectueaza controale la sediul societatii, ori de cate ori se solicita, cu privire la abaterile
delaR.O.l;
e organizeaza si asigura efectuarea controlului legitimatiilor de calatorie la transportul in
comun de calatori efectuat cu mijloacele de transport ale societatii;
e inregistreaza si urmareste situatiile contraventionale.

22



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE SC “TRANSPORT LOCAL” SA TARGU-MURES

F. Compartimentul Comunicare — Relatii cu Publicul

Art.33 (1) Compartimentul Comunicare - Relatii cu Publicul este subordonat direct
directorului general.

(2) Atributiunile Compartimentului Comunicare - Relatii cu publicul sunt
urmatoarele:
e modifica / elaboreaza strategia de comunicare a societatii si supune spre avizare anual
conducerii proiectul acesteia;
e asigura desfasurarea campaniilor publice de promovare si comunicare;
¢ mentine contactul permanent cu mass-media respectiv presa locala;
e actualizeaza continutul site-ului oficial al societdtii si se ingrijeste de modernizarea
structurii si functiunilor lui;
e asigurd elaborarea raspunsurilor la solicitari, intrebari si puncte de vedere solicitate de
mass-media si mentine evidenta acestora;
e solutioneaza prompt e-mail-urile primite pe adresa compartimentului;
e asigurd, periodic difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte
de presad, interviuri sau briefinguri;
e aduce la cunostinta publicului calator informatii privind activitatea de tansport a
societatii prin mijloace de comunicare specifice, respectiv mass-media;
e punein aplicare Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
e informeaza conducerea societatii asupra aspectelor sesizate in derularea activitatii cu
publicul;
e exprima punctul de vedere al unitatii potrivit mandatului expres incredintat de conducere;
desfasoara activitati de cautare efectiva a informatiilor in bazele de date la care are acces
abordand strategii in functie de specificul bazei de date interogate;
e asigura furnizarea informatiei solicitate, in timp util, in calitatea si forma care raspund cel
mai bine cerintelor;
e utilizeaza echipamente, software si proceduri destinate prelucrarii, editarii si
tehnoredactarii documentelor;
e executa traduceri in, si din limba englezd, german3, italiana, franceza, spaniola etc. a
documentelor, cartilor tehnice, a actelor normative, corespondentei etc., ce necesita
aceasta prelucrare.
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G. Serviciul administrativ

Art.34 (1) Serviciul administrativ este subordonat direct directorului general.

(2) Atributiunile Serviciului administrativ sunt urmatoarele:
e asigura primirea si expedierea corespondentei, repartizarea acesteia, intocmirea mapelor,
inclusiv folosirea si evidenta stampilelor;
e raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea inregistrarilor create si detinute
in arhiva societatii;
e raspunde de utilizarea rationala a retelei de comunicatii;
e face propuneri pentru reparatii generale si capitale pentru imobile si instalatii precum si
pentru celelalte mijloace fixe necesare administratiei societatii;
e organizeaza conditiile pentru buna desfasurare a sedintelor de lucru ale Consiliului de
administratie precum si ale conducerii cu diverse delegatii din tara si straindtate;
e primeste delegatii din tara si din strdinatate si face demersuri pentru asigurarea sejurului
acestora;
e elibereaza ordinele de deplasare;
e organizeaza audientele tinute de conducerea societatii;
e asigura ordinea, curatenia, luminatul, igienizarea din cladirile administrative, ateliere,
vestiare, autogard, platforma de parcare, zonele verzi aflate in incinta si dispeceratele de la
cap linie;
e asigura functionarea in bune conditii a centralelor termice, instalatiilor electrice,
instalatiilor de apa - canalizare, instalatiilor de climatizare;
e asigurd, prin spalatoria auto, curdtarea si spalarea exterioard si interioarda a
autovehiculelor societatii, utilizand si intretinand sculele si utilajele de lucry;

24



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE SC “TRANSPORT LOCAL” SA TARGU-MURES

H. Biroul de Management al Calitatii

Art.35 (1) Biroul de Management al Calitatii este subordonat direct directorului general.

(2) Atributiunile Biroul de Management al Calitatii sunt urmatoarele:
e implementeaza si promoveaza in mod continuu politica in domeniul calitatii stabilite de
catre conducerea societatii si deciziile acesteia pe linia aplicarii, supravegherii si
fmbunatatirii sistemului de management al calitatii (SMC), conform standardului adoptat;
e identifica si analizeaza factorii care afecteaza calitatea in relatiile cu clientii si urmareste
aplicarea si eficienta masurilor corective;
e intreprinde demersurile necesare pentru certificarea, respectiv supravegherea SMC
implementat;
e analizeaza periodic finregistrarile privind neconformitatile, actiunile corective,
reclamatiile clientilor etc. si intocmeste rapoarte privind tendinta calitatii serviciului prestat,
pe care le supune analizei conducerii;
e stabileste madsuri pentru instruirea personalului societatii pe linia managementului
calitatii;
e coordoneaza si efectueaza auditurile interne si auditurile la furnizorii de produse / servicii
[ lucrari ai societatii;
e urmareste modul de organizare si administrare a sistemelor de documente si inregistrari
utilizate Tn societate;
¢ informeaza periodic, Tn scris sau verbal, directorul general al societatii cu privire la stadiul
si eficacitatea SMC si cu privire la problemele rezultate din activitatile de supraveghere si
mentinere a sistemului;
e indeplineste toate celelalte responsabilitati specifice activitatii compartimentului, ce fi
revin din documentele SMC, din legile si reglementarile in vigoare si din deciziile conducerii
societatii.
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I. Biroul de Asigurari — Daune

Art.36 (1) Biroul de Asigurari - Daune este subordonat directorului tehnic.
(2) Atributiunile Biroului de Asigurari - Daune sunt urmatoarele:
e solutioneaza in limitele prevederilor legale accidentele de circulatie in care sunt implicate
autovehiculele apartinand societatii;
e completeaza registrul de evidenta a accidentelor cu toate elementele continute de
acesta;
e face informare operativa catre conducere a fiecarui eveniment in care a fost implicata o
masina a societatii;
¢ intocmeste constatul amiabil si documentele necesare pentru deschiderea dosarului,
e face programarea la asigurator;
e intocmeste constatarea la asigurator;
e in cazul reparatiei in regie proprie preda sefului de atelier documentele si constatarea cu
reparatiile necesare;
e urmareste finalizarea cat mai rapida a lucrarilor;
e preda actele siintocmeste cererea de despagubire la asigurator;
e in cazul reparatiei la un service agreat de asigurator face programarea si preda
documentele necesare;
e urmareste reparatia si participa la receptia lucrarilor;
e intocmeste cererea de despagubire;
e colaboreaza cu Serviciul aprovizionare pentru procurarea pieselor si materialelor,
e programeaza masinile pentru inspectiile ITP conform legislatiei in vigoare;
e pregateste documentatia pentru inmatricularea si radierea masinilor;
e executa si alte sarcini repartizate de conducerea societatii.
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J. Biroul Sanatatea si Securitatea in Munca, si Prevenirea si Stingerea Incendiilor (SSM-
PSI). Inspectorul de Protectie Civila

Art.37 (1) Biroul SSM-PSI este subordonat directorului general.

(2) Atributiunile Biroului Sanatatea si Securitatea in Munca, si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor sunt urmatoarele:
e asigura conditile de SSM-PSI, de prevenire a accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale la nivelul societatii;
e asigurd evaluarea riscurilor de accidentare, incendiu si imbolnavire la locurile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare ce vor alcatui programul anual de SSM-PSI,
cu sprijinul institutiilor de specialitate;
e controleaza pe baza programului de SSM-PSI, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor, incendiilor si imbolnavirilor profesionale;
e solicita Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Protectia Muncii, autorizarea functionarii
unitatii din punct de vedere a SSM., autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere al
PSI, si al Directiei de Sanatate Publica a judetului Mures, avand obligatia sa mentina
conditiile initiale in care a fost emisg;
e stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de SSM-PSI, corespunzator
conditiilor de lucru si factorilor de mediu specifice unitatii, verificand incadrarea in limitele
de nocivitate admise;
e stabileste pentru salariatii unitatii atributiile si raspunderea ce le revin in SSM-PSI,
corespunzator functiilor exercitate;
e asigurd informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;
e ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in normele de
SSM-PSI;
e tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice, incendii,
avarii;
e verifica functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie a
aparaturii de masura si control, a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate Tn desfasurarea proceselor tehnologice, precum si a tuturor
sistemelor si dispozitivelor pentru PSI.;
e insoteste sau desemneaza inlocuitori, la solicitarea organelor anchetatoare, pe timpul
efectuarii sau cercetarii accidentelor de munca, incendii, etc.
e are obligatia sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unor accidente, in
afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente, ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de muncs;
e colaboreaza cu reprezentantii angajatiilor pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in Contractul colectiv de muncs;
e asigurd pe cheltuiala societatii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
persoanelor cu atributii in domeniul SSM-PS|;
e anuntd imediat conducerea societatii despre existenta unor imprejurari de naturd sa
provoace incendii, precum si accidente de muncg;
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e controleaza modul de tinere a evidentei intregului personal cu privire la participarea la
instructajele periodice SSM-PSI, si daca sunt corect intocmite fisele de instructaj;

e nominalizeaza personalul ce lucreaza in mediu toxic si are dreptul la antidot si transmite
listele la Serviciul Administrativ;

e intocmeste necesarul de echipament de protectie si de lucru si urmareste procurarea
acestuia prin serviciul aprovizionare; controleaza modul de folosire si intretinere al acestui
echipament.

(3) Biroul Sanatatea si Securitatea in Munc3, si Prevenirea si Stingerea Incendiilor
(SSM-PSI) este coordonat de un Inspector de Protectie civila, care are urmatoarele
atributiuni:

e are obligatia sa asigure protectia angajatilor si a bunurilor materiale in caz de dezastre
sau pe timp de razboi, conform Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, in care scop are
urmatoarele atributii:

e organizeaza si asigura personalul necesar pentru incadrarea formatiunilor de protectie
civila proprii, precum si pregatirea acestora pe baza planurilor de protectie civila intocmite;

e organizeaza si executd, cu efective si mijloace tehnice proprii unitatii, limitarea si
inlaturarea urmarilor unor eventuale atacuri sau alte dezastre;

e informeaza oportun Comandamentul protectiei civile, inspectoratele de protectie civila
judetene despre depasirea valorilor permise ale calitatii factorilor de mediu si producerea
unor dezastre;

e asigurad si realizeaza, pe baza planurilor intocmite in timp de pace, mijloacele necesare si
masurile pentru instiintarea, alarmarea angajatilor precum si protectia si prevenirea
organelor de conducere, in cazul eventualelor atacuri sau dezastrelor, potrivit normelor
stabilite de Comandamentul protectiei civile;

e organizeaza si asigura convocarea populatiei, angajatilor, colectivitatilor de animale si a
unor bunuri materiale in situatii specifice, in conformitate cu prevederile planurilor
intocmite Tn acest scop si in raport cu situatia creats;

e asigurd inzestrarea cu tehnica si materile a formatiunilor de protectie civila, potrivit
normelor elaborate de Comandamentul protectiei civile;

e asigura prevenirea angajatilor societatii si protectia acestora, precum si a bunurilor
materiale impotriva efectelor armelor conventionale, nucleare, biologice, chimice sau a
dezastrelor printr-un ansamblu de masuri, constand din: instiintare si alarmare, evacuare,
adapostire, protectie antichimica si biologica, mascare, camuflare si alte masuri tehnice si
organizatorice specifice. Alarmarea si instiintarea se realizeaza prin mijloace speciale de
instiintare si alarmare, prin sistemul de telecomunicatii teritorial sau la nivelul Regiei, prin
studiourile si statiile de radiodifuziune si de televiziune, indiferent de forma de proprietate a
acestora si prin alte mijloace. Mijloacele de alarmare specifice se instaleaza in locurile
stabilite de inspectoratele civile.
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K. Cabinetul Medical

Art.38 (1) Cabinetul Medical este subordonat directorului general.

(2) Atributiunile Cabinetului Medical sunt urmatoarele:
(a) Activitatea medical curativa
e acorda consultatii de medicina generala si stomatologie;
e pentru examene de alta specialitate, investigatii de laborator, examene paraclinice face
trimiteri la Spitalul Judetean Mures, sau la alte policlinici teritoriale;
e in cazul imposibilitatii deplasarii la Cabinetul medical al societadtii, bolnavul se poate
adresa medicului de la Salvare sau medicului de familie, care conform legislatiei in vigoare
sunt obligati sa asigure asistentda medicalda de urgenta si sa acorde daca este cazul
adeverinta medicala pentru max. 3 zile urmand ca dupa perioada de repaus, bolnavul sa se
prezinte la Cabinetul Medical pentru concediul medical si continuarea tratamentului;
e concediile medicale acordate de alte unitati sanitare (dispensar teritorial, policlinici,
spitale, medici de familie) vor putea fi luate in evidenta de Cabinetul medical numai dupa
analiza documentatad a cauzelor imbolnavirilor si apreciind de la caz la caz;
e tine evidenta si va raporteaza periodic numarul consultatiilor curente, analizeaza anual
(trimestrial cand se cere), morbiditatea generala si cea cu incapacitate temporara de muncs;
e in cadrul Cabinetului medical se acorda tratamente curente si de urgenta tuturor
solicitantilor;
¢ tine evidenta si raporteaza periodic numarul tratamentelor.
(b) Activitatea medicala profilactica
e efectueaza controlul medical periodic general al tuturor angajatilor societatii, conform
normativelor Ministerului Sanatatii pe baza catagrafierii planificarilor, mobilizarilor realizate
de conducerile compartimentelor si sectiilor societatii in colaborare cu Biroul SSM-PS|;
e realizeaza controlul medical preventiv al angajatilor sovietdtii care lucreaza in conditii
deosebite de munca (noxe profesionale). Acest control presupune determinarea impreuna
cu Biroul SSM-PSI a noxelor profesionale. Stabilirea locurilor de munca cu noxe peste limita
admisa, a celor cu conditii deosebite de munca si catagrafierea personalului expus, urmand
ca sa planifice si sa execute examenele medicale clinice si paraclinice de laborator impuse
Ministerul Sanatatii pentru aceste categorii de personal;
e urmareste cu prioritate in derularea controlului periodic bolile cu indicatori de frecventa
si gravitate crescutd, boli care de altfel fac obiectul programelor Ministerului Sanatatii (TBC,
cancer, boli cardio-vasculare, etc.).
e are in evidenta gravidele pana in luna a Vll-a, medicul de medicinad generald interesandu-
se de evolutia sarcinii, de examenele clinice si paraclinice necesare in aceasta perioads, de
conditiile de munca ale femeii gravide vis-a-vis de prevederile Codului muncii;
e efectueaza controlul igienico-sanitar in cadrul societatii, propunand masuri de ameliorare
a starii de igiena la locul de muncg;
e Cabinetul medical se implica in prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, facand
depistarea si izolarea bolnavilor contagiosi, informarea epidemiologicd, stabilirea si
controlul persoanelor cu afectiuni;
- Cabinetul medical efectueaza imunizarile obigatorii colaborand cu Inspectoratul de Politie
Sanitara si Medicind Preventiva.
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L. Biroul Control Financiar de Gestiune

Art.39 (1) Biroul Control Financiar de Gestiune este subordonat directorului general.

(2) Biroului Control Financiar de Gestiune isi desfasoara activitatea pe baza
programului de control intocmit de seful biroului si aprobat de directorul general, avand
urmatoarele atributiuni:

e respectarea in cadrul societdtii a normelor legale cu privire la existenta, integritatea,
pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel detinute cu orice titly;

e utilizarea valorilor materiale de orice fel, clasarea de bunuri;

e efectuarea Tn numerar sau prin cont a incasarilor si a platilor, in lei, de orice natura,
inclusiv a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fata de salariat;i;

e intocmirea si circulatia documentelor primare, a documentelor tehnic-operative si
contabile;

e in cadrul contabilitatii, verifica concordanta dintre soldurile conturilor analitice si a
conturilor sintetice;

e respectarea normelor legale care stau la baza inchiderii lucrarilor de bilant;

e inventarierea patrimoniului si intocmirea situatiilor comparative de inventar si propuneri
de solutionare a rezultatelor revendicatorii;

e constatdrile, ca urmare a controalelor efectuate, se vor trece in procesele-verbale sau
notele de constatare cu indicarea prevederilor legale Tncalcate si stabilirea exacta a
consecintelor economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si
masurile luate Tn timpul controlului si cele stabilite a se lua in continuare;

(3) Pentru a-si indeplini sarcinile si atributiile care-i revin, Biroul Control Financiar de
Gestiune poate sa ceara conducerii si salariatilor unitatii, supusi controlului, urmatoarele:

e sa puna la dispozitie registrele, corespondenta, actele, piesele justificative si alte
documente necesare controlului;

e sa prezinte pentru control valorile de orice fel pe care le gestioneaza sau pe care le au in
pastrare, care intra sub incidenta controlului;

e sd elibereze documentele solicitate, n original sau copii;

e sa dea informatii si explicatii verbal si in scris, dupa caz, in legdtura cu problemele care
formeaza obiectul controlului;

e sa semneze cu, sau fara obiectii, actele de control si sa comunice la termenele fixate
modul de aplicare a masurilor stabilite in urma controlului;

e sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si dea
concursul pentru clarificarea constatarilor;

e sa propuna conducerii programe de masuri pentru eliminarea deficientelor constatate.
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M. Sectia Coloana Auto

Art.40 (1) Sectia Coloana auto este subordonata directorului tehnic.

(2) Atributiunile Sectiei coloana auto sunt urmatoarele:
e asigurad realizarea transportului de calatori in conditii de calitate, siguranta si rentabilitate;
e asigurd necesarul de autobuze planificate pe trasee si ore de circulatie;
e urmareste consumurile de carburanti si lubrifianti pe fiecare autovehicul, si ia masuri in
situatiile de depasire a normelor de consum;
e urmadreste si programeaza efectuarea proceselor tehnologice (RT1, RT2) conform
legislatiei in vigoare;
e asigura remorcarea, cu autospecialele din dotare, a autobuzelor defecte din traseu;
e urmareste asigurarea starii tehnice a parcului de autovehicule, prin sefii de coloana si
revizorii tehnici, atat sub aspectul sigurantei in circulatie pe drumurile publice cat si pentru o
servire corespunzatoare a publicului calator;
e prin sefii de garaj, verifica prezenta la program a conducatorilor auto, intrarea si iesirea
autovehiculelor in si din garaj (sa nu fie accidente, sa nu fi parasit traseul fara aprobarea
dispecerului de traseu) si nu admite iesirea din garaj a autovehiculelor cu stare estetica
necorespunzatoare;
e asigura intocmirea si emiterea foilor de parcurs, precum si codificarea acestora, in
vederea prelucrarii lor pe calculator;
e asigurd intocmirea programarii lunare a conducatorilor auto, precum si programarea
zilnica a autobuzelor pe trasee; le aduce la cunostinta celor direct interesati;
e prin personalul desemnat cu sarcini de serviciu, intocmeste Fisa Activitatii Zilnice a
autovehiculului, iar la sfarsitul lunii le certifica si le transmite compartimentelor interesate;
e coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a conducatorilor de autobuz si a
autobuzelor din cadrul coloanei;
e urmadreste si raspunde de asigurarea unei stdri tehnice si estetice corespunzatoare a
autobuzelor din coloana pentru a prezenta siguranta in circulatie pe drumurile publice cat si
pentru o servire corespunzatoare, civilizata a calatorilor;
e controleaza si urmareste permanent asigurarea numarului de autobuze stabilit prin
graficele de circulatie si prin repartizarea zilnica a acestora pe trasee si grafice;
e colaboreazd permanent cu Sectia Intretinere si Reparatii Auto pentru rezolvarea
problemelor ce apar la efectuarea proceselor tehnologice planificate, reparatiile curente etc.;
e analizeaza, decadal si cumulat la nivelul lunii, consumul de carburanti si lubrefianti; ia
masuri pentru folosirea judicioasa si incadrarea in consumurile normate;
e urmareste si verifica prin sondaj la iesirea in traseu a autobuzelor, starea de curatenie
interioara, existenta tablelor de traseu, functionarea afisajelor indicatoare de traseu si
iluminatul acestora, luand masuri imediate pentru remedierea defectiunilor constatate;
e verifica zilnic, prin sondaj, documentele necesare efectuarii transportului (copie licenta
de transport, copia conforma a licentei comunitare in original, foaie de parcurs, certificat de
inmatriculare al autobuzului, permisul de conducere, cartea de identitate si avizul psihologic
ale conducatorului de autobuz), dotarea autobuzelor cu stingatoare, truse sanitare, triunghi
reflectorizant si ciocanele de spart geamul, si ia masuri de completare in caz de constatare a
lipsurilor;
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¢ verifica gradul de uzura al anvelopelor, stabileste cauzele de uzura prematura a acestora
si face propuneri de inlocuire sau de imputare a celor care nu au indeplinit norma de lucry;
urmareste permutarea anvelopelor;

e |a trecerea soferilor de pe un autobuz pe altul, indiferent de perioad3, are obligatia sa
intocmeasca proces verbal de predare-primire a autobuzului;

e are obligatia sa asigure al doilea rand de chei al autobuzelor la panoul special amenajat in
biroul revizorului tehnic;

e in colaborare cu dispecerul coordonator ia toate masurile pentru a asigura numarul de
autobuze necesare in traseu conform graficelor de circulatie;

e anuntd operativ impegatul care se ocupa cu planificarea despre eventualele imobilizari
atat in ceea ce priveste autobuzele cat si conducatorul de autobuz (concedii medicale,
Tnvoiri etc).
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N. Sectia intretinere si Reparatii Auto

Art.41 (1) Sectia Reparatii si Intretinere Auto este subordonat directorului tehnic.

(2) Atributiunile Sectiei Reparatii si intretinere Auto sunt urmatoarele:
e asigurd repararea si intretinerea mijloacelor de transport, in care scop se ingrijeste de:
a) reducerea imobilizarilor mijloacelor de transport la nivelul sectiei;
b) stabilirea necesarului de materiale si piese de schimb pentru realizarea reparatiilor
autovehiculelor.
c) executarea verificarile tehnice planificate (RTz1, RT2).
e asigura realizarea reparatiilor generale si capitale la mijloacele de transport, organizind si
asigurand executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente a intregului parc de
autovehicule la un nivel corespunzator care sa conducd la reducerea continua a
imobilizarilor si cresterea gradului de siguranta in circulatie;
e intocmeste si urmareste asigurarea necesarului de scule si dispozitive necesare bunei
desfasurari a activitatii sectiei;
e asigura reconditionarea si confectionarea pieselor de schimb deficitare, urmarind
reducerea costurilor;
e face propuneri si colaboreaza cu celelalte compartimente specializate din cadrul
societatii in vederea intocmirii proiectului de masuri privind pregatirile de iarna (necesar de
piese de schimb, materiale);
e asigurd repartizarea pe formatii de lucru a lucrarilor de reparatii solicitate prin foile de
comanda, precum si urgentele ce trebuie rezolvate, actionand pentru reducerea
imobilizarilor;
e asigura gospodarirea judicioasa a pieselor, materialelor, energiei electrice, apa, gaze
(unde este cazul), actionand in vederea reducerii consumurilor, fara a influenta insa bunul
mers al activitatii de reparatii si intretinere a mijloacelor de transport;
e raspunde de controlul permanent al calitatii lucrarilor si operatiilor executate de
muncitorii din cadrul sectiei. Acolo unde constata abateri de la calitate, dispune remedierea
acestora;
e asigura functionarea masinilor, utilajelor si instalatiilor din cadrul sectiei, in conditii de
deplina sigurants;
e asigurd respectarea circuitului reglementar al documentelor privind activitatea de
intretinere si reparatii, respectiv: foi de comand3, constatari, bonuri de consum pentru piese
si materiale etc.
e asigura aplicarea unitara si corecta a proceselor tehnologice reglementate la lucrarile de
intretinere, revizii tehnice si reparatii curente ce se executa in cadrul formatiilor de lucry;
e stabileste ordinea de executare a lucrarilor solicitate prin foile de comand3, categoriile de
lucrari ce se executd pe fiecare echipa, schimb, precum si urgentele ce trebuie rezolvate,
actionand pentru reducerea imobilizarilor;
e modifica programarea lucrarilor ce nu pot fi executate total sau partial, din lipsa pieselor,
materialelor si subansamblelor necesare;
e coordoneaza formatia RC motoare, vulcanizare, formatia tinichigerie, vopsitorie, si
formatia prelucrari prin aschiere.
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O. Serviciul Aprovizionare

Art.42 (1) Serviciul Aprovizionare este subordonat directorului tehnic.

(2) Atributiunile Serviciului aprovizionare sunt urmatoarele:
e asigura aprovizionarea cu necesarul de materii prime, materiale, piese de schimb,
combustibili, lubrifianti pentru mijloace de transport, utilaje si instalatii, astfel incat sa
asigure o continuitate ritmica a activatii societatii;
e organizeaza si asigura primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si
instalatiilor, participand la receptia cantitativa si calitativa a acestora;
e asigura evidenta privind miscarea materiilor prime, materialelor din cadrul depozitelor si
magaziilor;
e efectueaza controale Tn cadrul magaziilor si depozitelor societatii; verifica modul in care
sunt depozitate, pastrate si conservate materialele, piesele de schimb, materiile prime,
sculele, etc., dipunand masurile ce se impun;
e urmadreste permanent asigurarea conform necesarului, a echipamentului de lucru si de
protectie pentru salariatii societatii;
e urmadreste colectarea deseurilor de metale si anvelope si predarea lor la unitatile
specializate;
e colaboreaza permanent cu birourile, sectiile si compartimentele societatii, analizand
impreunaa cu sefii locurilor de munca necesarul de aprovizionat, pentru desfasurarea in
bune conditii a procesului de productie;
e asigurd operarea pe calculator a notelor de receptie si a facturilor pentru toate magaziile
si depozitele din societate;
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P. Departamentul Informatica si Mentenanta IT&C (Information Tehnology and
Communications)

Art.43 (1) Este subordonata direct directorului general.
(2) Atributiunile Departamentului Informatica si Mentenanta IT&C sunt:
¢ identifica procesele din societate care determina cerinte IT&C;
e alege, instaleaza, utilizeaza si intretine echipamentele IT&C din societate;
e achizitioneaza programe de calculator;
e utilizeaza eficient si rational resursele IT;
e identifica activitatile care asigura buna functionare a solutiilor IT&C;
e proiecteaza noi solutii IT&C;
e elaboreaza recomandari de utilizare in cazul unor situatii speciale;
e evalueaza modulin care solutiile IT&C propuse satisfac cerintele unitatii;
® monitorizeaza performantele sistemelor in functiune si accesul utilizatorilor la resursele
informatice;
e analizeaza si evalueaza riscurile legate de securitatea datelor, a programelor si
echipamentelor si inainteaza rezultatele persoanelor si structurilor decidente;
e stabileste si organizeaza activitdtile legate de instruirea / autoinstruirea personalului
pentru utilizarea tehnologiilor IT&C.
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Capitolul 5

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI S| ADMINISTRAREA ACESTUIA
RELATII FINANCIARE

Art.44  SC"Transport Local” SA intocmeste anual Bilantul contabil si Contul de profit si
pierderi dupa modelele stabilite de Ministerul Finantelor, pe care le supune spre aprobare
Adunarii Generale a Actionarilor respectiv Consiliului Local Municipal Targu-Mures.

Art.45 (1) Veniturile si cheltuielile societatii se stabilesc prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru fiecare exercitiu financiar si se aproba de Consiliului Local Municipal Targu-
Mures.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale societatii se asigura din
urmatoarele surse:
a) venituri proprii;
b) subventii pentru acoperirea diferentei de tarif in urma facilitatilor acordate anumitor
categorii de calatori;
c) alocatii bugetare pentru investitii.

Art.46  Din veniturile realizate, societatea isi acopera toate cheltuielile evidentiate in
costuri, pentru constituirea fondului de rezerva si a celorlalte cheltuieli prevazute de lege.

Art.47 Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care in cursul unui an,
mijloacele societdtii nu sunt suficiente, aceasta poate contracta credite potrivit legii.

Art.48 (1) Consiliul de administratie hotaraste cu privire la investitile ce urmeaza a fi
realizate, in limita competentelor ce-i sunt acordate, stabileste nivelul surselor proprii de
finantare si determina volumul creditelor pentru obiectivele de investitii;

(2) Tn cazul investitiilor finatate integral sau partial de la bugetul local, societatea are
obligatia ca Tn executarea bugetului de venituri si cheltuieli sa se incadreze in alocatiile
bugetare aprobate;

(3) Executia investitiilor prevazute la pct. 1 se adjudeca pe baza de licitatie publica,
potrivit legii care reglementeaza achizitiile publice;

(4) Contractarea de credite mai mari de 50.000 lei, in vederea realizarii de investitii
se face cu aprobarea prealabild a Consiliului Local Municipal Targu-Mures.

Art.49 SC "Transport Local” SA are organizat controlul financiar preventiv si controlul
financiar de gestiune, potrivit legii.
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Capitolul 6
IDISPOZITII FINALE|

Art.so  Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare
si aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii societatii este
obligatorie pentru toti salariatii SC “Transport Local” SA.

Art.51 (1) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza in cadrul
fiecarui compartiment prin fisa postului;

(2) Fisa postului se intocmeste de catre Biroul Resurse Umane si Salarizare,
impreuna cu seful de compartiment pentru fiecare salariat, iar dupa aprobare se comunica
salariatului;

(3) Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu
schimbarile ce survin, fie din cauza modificarii structurii de personal, fie ca urmare a aparitiei
de noi sarcini.

Art.52 Organigrama aprobata de Consiliul de administratie va sta la baza elaborarii
diagramelor de relatii.

Art.53 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a SC “Transport Local” SA
Targu-Mures poate fi modificat sau completat in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare.

Art.54 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a SC “Transport Local” SA

Targu-Mures a fost aprobat de Consiliul de administratie al societatii in sedinta din data de
17.12.2013.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC“TRANSPORT LOCAL"” SA
PRESEDINTE, Tatar Béla

VIZA JURIDICA,
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